Ergonomia no Trabalho:



Exigéncia Legal

Norma Regulamentadora n® 17 — NR 17
Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de novembro de 1990

“17.1.2. Para avaliar a adaptacao das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonomica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condicdes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora”
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Ergonomia...
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Ergonomia é...

“... 0 estudo da adaptacao do trabalho as caracteristicas
fisioldgicas e psicologicas do ser humano”.
Associacdo Brasileira de Ergonomia
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Ergonomia é...

"... 0 estudo cientifico da compreensao das interacdes entre o
homem e seus meios, méetodos e espacos de trabalho, com o
objetivo de elaborar, mediante a contribuicao de diversas
disciplinas cientificas, conhecimentos que ao serem aplicados
resultem em uma melhor adaptacdao dos meios tecnologicos e dos
ambientes de trabalho ao homem”

International Ergonomics Association
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Ergonomia é...
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Focos de pesquisa

O O O O O

o ser humano: caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicologicas e sociais;
a maquina: equipamentos, ferramentas, mobiliario, instalacgées, ...

o ambiente: efeitos da temperatura, ruido, vibragao, iluminacdo, gases,
a informacao: comunicacoes entre os elementos do sistema

a organizacao do trabalho: horarios, turnos, equipe...
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Dominios de Especializacao
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Ergonomia Fisica Ergonomia Cognitiva Ergonomia Organizacional
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Ergonomia Fisica

Postura no trabalho
Manuseio de materiais
Projeto de posto de trabalho
Movimentos repetitivos

Carga fisica de trabalho

Disturbios musculos-esqueléticos
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Seguranca e saude
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Ergonomia Cognitiva
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Carga mental de trabalho

Tomada de decisdo

Desempenho especializado
InteracGo homem x computa
Estresse

Monotonia

Treinamento

Produzindo com Conforto




t
(IR
§ e

ﬂﬁm wit  Ergonomia Organizacional
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Comunicacées

Organizacdo temporal do trabalho
Trabalho em grupo

Projeto participativo

Trabalho cooperativo

Cultura organizacional

Gestdo da qualidade
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Objetivos da Ergonomia no Trabalho

Seguranca

Q‘

Desempenho

Eficiente
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O Prevencéo de acidentes

O Prevencao de doencas

Seguranca

O Reducdo de afastamentos

O Reducdo de passivos trabalhistas
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Saude e Seguranca: Investimento ou Custo?
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Desempenho

Eficiente

O Conforto térmico e actistico

O Iluminamento adequado

O Mobilidrio adequado

O Orientacéo postural

O OQualidade de Vida no Trabalho
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Conforto: Custo x Beneficio
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O Reducdo de erros e retrabalhos

O Aumento da produtividade

Desempenho

Eficiente O Reducéo de absenteismo e presenteismo

O Reducdo de rotatividade

O Motivacdo e reconhecimento
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Analise Ergonomica



Voce sabia?

O 000 O

para cada tarefa especifica existe uma altura adequada da superficie de trabalho
(mesa, bancada, etc.).

uma iluminacgdo adequada reduz a ocorréncia de acidentes, pode aumentar a
qualidade e produtividade da tarefa executada e ndo causa fadiga visual.

uma cadeira confortavel, adequada a atividade realizada, previne lesées.

o0 uso de ferramentas adequadas evita a ocorréncia de acidentes de trabalho.

pausas e rodizios corretamente especificados previnem o aparecimento de doencas.

um ambiente de trabalho seqguro e confortavel proporciona um desempenho mais
eficiente ao trabalhador.




Na minha Empresa existem riscos ergonomicos?

Os funciondrios ...

O mantem posicées de trabalho fixas, sem alternancia postural?

O utilizam os mesmos grupos musculares?

O realizam atividades altamente repetitivas?

O efetuam prolongado trabalho muscular estatico e/ou dinamico?
O realizam atividades com exigéncia de atencdo visual constante?
O efetuam levantamento, manuseio e/ou carregamento de cargas?
O realizam atividades monotonas?

O trabalham em locais com condicbes ambientais desfavoraveis?

Se a resposta for sim para uma ou mais questoées, os funcionarios
estdo sujeitos a riscos ergonomicos e a Analise Ergonomica é
fundamental.
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Programa de Ergonomia Ergoss

01 e 02

* Elaboracdo de andlise
ergondémica do trabalho

* Definicdo de priorizacdo
de agoes

* Elaboracéo de plano de
agdo com cronograma de
execucdo e responsaveis
pela implantacdo

04

+ Comprovacéo da
eficdcia das adequacbes e
promoc¢ao de corregoes
necessdrias

03

* Realizagdo de
intervencoes ergonomicas
promovenaeo adequacoes

€ capacitacoes
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Queremos ambientes
de trabalho assim?
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... OU assim?
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Como a Ergoss pode
auxiliar sua empresa

(O Andlises ergonémicas de postos de trabalho

Assessoria para projetacdo e intervengdo ergonémica

Assisténcia técnica em demandas judiciais

Avaliacao ambiental de ruido, ventilacéo, iluminacdo e temperatura
Consultoria para adequacdo ao eSocial

Elaboracdo de laudos e pareceres

Elaboracdo de plano de a¢Go ergonémica

Palestras e treinamentos

Planejamento de novas dreas, setores, processos, tarefas e atividades

000000000

Validagao de intervengées ergonémicas




WWW.ergoss.com.br




